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Intercultural & Diversity Group

Chairperson
Semra Giizel-Korver (TRT)

Members

Frans Jennekens (NPS)

Judit Klein (MTV)

Parichehr Niemann (ARD/NDR)

Target Group

Heads of Diversity

Slot owners in charge of programmes dealing
with minorities

Meeting frequency
2 times/year

Meetings
Beginning of October : Plenary Meeting
Eurovision TV Summit: Exchange and Update

Language
English/French

Eurovision TV contact
Pierre Duret
duret@ebu.ch

+4122 717 24 11

The purpose of the Eurovision Intercultural & Diversity Group is to bring together all Heads
of Diversity and slot owners in charge of programmes dealing with minorities from all EBU
member organisations.

The main goals of the Eurovision Intercultural & Diversity Group are:
e to exchange items for programmes and magazines for and about the minorities
living in their country
to share contacts and experience
e toinform members on existing projects
e todiscuss, start-up and follow new co-productions

The Eurovision Intercultural & Diversity Group meets twice a year.

The Eurovision Intercultural & Diversity Group is headed by a chairperson and 3 vice-
chairpersons.

The Intercultural & Diversity Programme Bureau is elected for 2 years by the participants
of the Eurovision Intercultural & Diversity Group Plenary Meeting and meets at least twice
ayear.

The Bureau's main tasks are :
o tofollow up and support the ongoing projects
e todiscuss the potential of new projects and strategies for the Group
o to set the agenda for the meetings

The Eurovision TV Project Manager is responsible for the Eurovision Intercultural &
Diversity Group and closely collaborates with the Intercultural & Diversity Programme
Bureau.

)‘/( Eurovision TV

EBU-UER WORKING TOGETHER FOR QUALITY CONTENT



Eurovision
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Groupe Eurovision
de la diversiteé culturelle

Présidente
Semra Giizel-Korver (TRT)

Membres

Frans Jennekens (NPS)

Judit Klein (MTV)

Parichehr Niemann (ARD/NDR)

Groupe cible

Responsables de la diversité
Responsables des programmes sur
les minorités

Fréquence des réunions
2 fois par an

Réunions

Début octobre : réunion pléniére
Sommet Eurovision TV: échange et
mise a jour

Langues
anglais/frangais

Contact Eurovision TV
Pierre Duret
duret@ebu.ch

+4122 717 24 11

L'objectif du Groupe Eurovision de la diversité culturelle est de rassembler tous les
responsables de la diversité et les responsables des programmes sur les minorités
travaillant pour des organismes Membres de I'UER.

Les principaux objectifs des réunions du Groupe Eurovision de la diversité culturelle sont
les suivants :

e  échanger des sujets sur les minorités vivant dans les pays des organismes
participants, susceptibles d'étre utilisés dans le cadre de programmes et de
magazines ;
nouer des contacts et partager des expériences ;
informer les Membres des projets en cours ;

e examiner, lancer et assurer le suivi de nouvelles coproductions.

Le Groupe Eurovision de la diversité culturelle, qui se réunit deux fois par an,
est placé sous I'autorité d’'un Président et de 3 Vice-présidents.

Le Bureau Eurovision de la diversité culturelle, qui se réunit au moins deux fois par an, est
élu pour deux ans par les participants a la réunion pléniére du Groupe Eurovision de la
diversité culturelle.
Les principales taches du Bureau sont les suivantes :

e apporter un appui aux projets en cours et en assurer le suivi ;

e évaluer le potentiel de nouveaux projets et stratégies pour le Groupe ;

o établir I'ordre du jour des réunions.

Le Responsable de projet d'Eurovision TV s'occupe du Groupe Eurovision de la diversité
culturelle et travaille en étroite collaboration avec le Bureau Eurovision de la diversité
culturelle.
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